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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, noviembre de 2021

Sefior (a)

MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2204622
Coordinadora de formacion profesional — Profesional G4

Dependencia Coordinacién de Formacion Profesional
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Noviembre del afio 2021

Referencia: No 2204622 del afio 2021

Maria Magdalena Gomez Ballesteros, identificado con la cédula de ciudadania No. 26366474 de Bahia
Solano, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M/cte. ($49.023.880.00) suma que sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales en cada uno de los meses de marzo
a diciembre del 2021 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS ONCE MIL CUATROCIENTOS
PESOS M/cte. ($4.511.400.00) y un pago en el mes de Febrero por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M/cte. ($3.909.880.00) sin incluir el (4*
1.000).

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para la atencion integral de los usuarios de los Centros de Desarrollo
Empresarial y la gestion de proyectos especiales, con el fin de contribuir al cumplimiento de las metas e
indicadores asignados a la regional, de acuerdo los lineamientos emitidos por el SENA.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Gestionar las acciones requeridas
para el cumplimiento de los
Lineamientos Estratégicos, objetivos y
metas establecidos por la
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, segln la planeacion
regional y del Centro de Desarrollo
Empresarial, para los programas de
Emprendimiento.

Participacion activa en las distintas reuniones, de
planificaciabn y socializacion de lineamientos vy
cumplimiento de metas del SBDC -Choc6 para esta
vigencia y en videoconferencias de actualizacion. — Se
adjunta el plan de accion de acuerdo a los
lineamientos, objetivos y metas establecidas por la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento, segun la
planeacion regional y del Centro de Desarrollo
Empresarial, para los programas de Emprendimiento.

Pantallazo de las
reuniones

Anexo 1

Plan de accién 2021
actualizado a la
fecha

(anexo 4)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Disefiar, gestionar y hacer
seguimiento al plan de Accion
individual formulado con base en los
Lineamientos entregados por la
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, segln la planeacion
regional y del Centro de Desarrollo
Empresarial, para los programas de
Emprendimiento.

Se actualizo el plan de accién de acuerdo a las metas
cumplidas a noviembre 18, teniendo en cuenta los
lineamientos, objetivos y metas establecidas por la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento, segun la
planeacion regional y del Centro de Desarrollo
Empresarial, para los programas de Emprendimiento, al
cual se le esta dando cumplimiento y se le ha hecho
seguimiento.

Plan de accién
2021
actualizado a la
fecha

(anexo 4)

Cumplir las metas asignadas
estableciendo las acciones requeridas
para lograr su ejecucion.

Se esta dando cumplimiento a a las metas asignadas, es
asi como a la fecha he realizado veinti cuatro (29) eventos
de Orientacion en los que se han orientado 574 personas;
se ha acompafiado y asesorado a 16 emprendedores en
la formulacion de sus planes de negocio para la creacion
de empresas de otras fuentes, a los cuales se les ha
acompafiado para la creacién de 16 empresas de otras
fuentes: Taller de Motos LD, Tienda Bar C&R, Granero la
-especial 1, Variedades Turbo Lasser, Choco Electrical
Services, Papeleria y Variedades Melody,
Comercializadora XLX, Glamurosa Nails SPA, Merca
Frutver Belen de Bajira, El Telon Verde, Granero Valmar,
Asociccion de Aserradores de Rio Sucio Choco,
Asociccion de Aserradores de Tutunendo Choco,
Asociacién de Cocoteros de Juradd Chocé,Asociacion de
Productores del Municipio de Juradé Choco y papeleria'y
variedades Samantha, se ha acompafiado y asesorado
a 5 emprendedores en el proceso de ideacién e
identicacion de sus ideas de engocio y se inicio con ellos
la formulacién de sus planes de enegocio con destino a
fondo emprender, Comercializadora de Lechones
Condoto- viable, del emprendedor Yamil Perea,
(Produccciéon de Huevos de Campo L&L, en el
Corregimiento de Jurubira, Municipio de Nuqui - viable, del
emprendedor Everto Lopez Perea, y Patacones del
Darien, en el corregimiento de Santa Maria, Municipio de
Unguia, Viable del emprendedor Heiler Palacios Rivas),
Mirador de Playa Larga en el corregimiento del Huina,
Municipio de Bahia Solano, del emprendedor Jairo Arturo
Romero Paredes, Produccién y Comercializacion de
Cacaos de Calidad en el Municipio de Quibdd, de la
emprendedora Deicy Yirlesa Moreno Cuesta, de estos ya
se han presentado 3 a las convocatorias
correspondientes, los cuales fueron viabilizados y se les
asigné recurso por el CDN y los otros estdn en
formulacion, igualmente se estd acompafiando a 5
emprendedores de la ruta virtual en la forumulacion de sus
polanea de negocio con destino a fo ndo emprender; se a
brindado asesoria en el Formtalecimiento de 8 empresas,
se estan acompanado 4 empresas Fondo Emprender en
interventoria en la puesta en marcha: Afican Eve, Tuagua,
Jugos Gasificados Kamala y Taller Boutique Crescentia.

Pantallazos de
las reuniones
virtuales y los
acompafiamient
os via WhatsApp
y llamadas

(anexo 2)

Registrar de manera confiable,
oportuna y con calidad la informacién
referente al desarrollo de sus servicios
en las plataformas tecnolégicas de la
Entidad, de manera coherente con las
evidencias de prestacion del servicio.

Se ha realizado el registro oportuno de las actividades en
las plataforma SIGE.

Pantallazos de
los registros
realizados en la
plataforma
(anexo 3)
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emitidos por la Coordinacion Nacional
y Regional en lo que respecta al uso
eficiente en el proceso de asesoria al
empresario en Fortalecimiento
Empresarial de las metodologias para
el mejoramiento de la productividad y
medicion del indice de productividad
de forma periédica y regular.

uso eficiente en los procesos de asesoria, en
Fortalecimiento Empresarial de las metodologias
para el mejoramiento de la productividad y
medicion del indice de productividad de forma
periodica y regular, realizando entrenamientos y
acompafiamiento periodico a los empresarios a mi
cargo

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

5 Participar en las jornadas de | Se han realizado 29 eventos de orientacion y | Pantallazo  de las
divulgacion y orientacion para el | divulgacion donde se han dado a conocer los | secciones virtuales de
fomento de la cultura del | servicios que se prestan en el SBDC y se ha | orientacion se reportan
emprendimiento  atendiendo  los | invitado a participar en las distintas convocatorias | en el (Anexo 1).
lineamientos establecidos. para el fomento de la cultura emprendedora

6 Asesorar a los emprendedores en las | Se le ha brindando Asesoria y acompafiamiento a | Pantallazos de
diferentes etapas establecidas para la | los emprendeores Everto Lopez, Heiler Palacios, | WhatsApp y del correo
creacion de empresas tales como: | Yamil Perea, Deicy Yirlesa Moreno Cuesta, Jairo | enviado con los
orientacion, entrenamientos, ideaciéon | Romero, Clara Palacios Mosquera, Wilmer | formatos, para su
y validacion temprana, formulaciéon de | Sepulveda Gamboa, Heison Chala Maturana, | diligenciamiento,
planes de negocio, con recursos del | Hector David Santos Mariaga, Marilin Yesenia | pantallazos de las
Fondo Emprender y/o otras fuentes de | Cordoba  Mosquera, Jaminson  Rodriguez | reuniones virtuales
financiacion. Ibarguen, Julian Restrepo Valencia, Denis Alberto | realizadas con los

Castro Rodriguez, Pedro Alexis Martinez | emprendeores incluidos
Mosquera y Felix Maria Salas Panesso, Sebastian | en el (anexo 2)
Jaramillo Campo en el proceso de Ideacion y

validaciéon temprana de su idea de negocio,

iniciando con la elaboracion del lin canvas como

modelo de negocio y el taller de identificacién e

ideas de negocio y se les esta brindando asesoria

y acompafiamiento en la formulacon de su plan de

negocio con destino a Fondo Emprender.

7 Realizar acompafiamiento y | En este mes, se brindadé acompafiamiento en la | Pantallazos de las
seguimiento, en la puesta en marcha | puesta en marcha a 4 empresas creadas con | reuniones virtualesy los
de las empresas creadas con recursos | recursos de Fondo Emprender: Afican Eve, | acompafiamientos via
del Fondo Emprender u otras fuentes | Tuagua, Jugos Gasificados Kamala, Taller | WhatsApp. Incluidos en
de financiacion, realizando asesorias | Boutique Crescentia. el (anexo2).
programadas a las empresas sea de
manera virtual o fisica.

8 Acompafiar a los Clientes del Centro | A la fecha se les ha brindado acompafiamiento a 8 | Pantallazos de la
de Desarrollo Empresarial SENA que | empresarios: Jose Aristofane Mena Murillo en el | llamada y de las
lo requieran en sus procesos de | fortalecimiento de sus empresa FADALA, aJames | asesoria brindadas por
Fortalecimiento Empresarial | Areison Giraldo Villegas de la empresa La | whatsAp, incluidos en
buscando la generacion de impacto | Especial Panaeria Reposteria Y Cafeteria, | el (anexo 2)
economico, sostenibilidad y | Katlin yuseth murillo Cordoba de la Empresa
escalabilidad empresarial. Escuela de Danzas Hilando suefios, Johnny

Tadeo Paz Martinez de la empresa del mismo
nombre,Omayra Caicedo Valoyes, de la empresa
Farmaclinicos No.2, Roy Rodriguez de la
empresa del mismo nombre, Margarita Ramos
Serna de la empresa Papeleria y Variedades
Camila y Maria Emperatriz Moreno Andrades de
la empresa Estilos Empe.
9 Dar cumplimiento a los lineamientos | Se ha dado cumplimiento a los lineamientos con el | Pantallazos de las

llamadas y de las
asesoria realizadas por
WhatsApp, incluidos en
el (anexo 2)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

10 Acompafiar la gestion del enlace | Se ha brindado acompafiamiento a la gestién del enlace regional para la | Pantallazos de las
regional para la consolidacién de | consolidacion de alianzas estratégicas que permitan el acceso de los | reuniones virtuales y
alianzas estratégicas que permitan | empresarios atendidos a mecanismos y fuentes de financiamiento y de | los acompafamientos
el acceso de los empresarios | comercializacion en sus diferentes etapas de crecimiento para incentivar | via WhatsApp,
atendidos a mecanismos y fuentes | la consolidacion de un ecosistema de inversion, financiacion, | llamadas vy registro
de financiamiento y de | comercializacion y acceso a mercados con y entre empresarios buscando | fotograficos incluidos
comercializacién en sus diferentes | la sostenibilidad empresarial, compartiendo e invitando a los | enel (anexo 2)
etapas de crecimiento e incentivar | emprendedores y empresarios a participar en diferentes eventos
la consolidacion de un ecosistema | comercialesy de las distintas convocatorias para el mejoramiento de sus
de inversion, financiacién, | negocios y el financiamiento de sus emprendimientos.Acompafiameinto
comercializacibn 'y acceso a | al lanzamoiento de la convocatoria muer rural, acompafiamiento en el
mercados con y entre empresarios | encuentro empresarial realizado el 4 de noviembre en el
buscando la sostenibilidad | centrorecreacional Confachoco y en la feria de emprendimeinto y
empresarial. emprearismo realizada el 17 de noviembre.

11 Cumplir de forma periédica con el | Siguiendo las instrucciones recibidas, Se han enviado las evidencias al | Pantallazos de las
cargue de evidencias en las | apoyo administraativo en las condiciones y en el medio definido por la | reuniones virtuales y
condiciones y en el medio definido | Coordinacién Nacional y regional de la gestién y asesoria brindada a los | los correos enviados al
por la Coordinacion Nacional y | empresarios de los programas de emprendimiento y fortalecimiento | apoyo administrativo
regional de la gestién y asesoria | empresarial, para su respectivo cargue. con la informacién
brindada a los empresarios de los requerida incluidas en
programas de emprendimiento y el
fortalecimiento empresarial. (anexo 1)

12 Realizar ~ acompafiamiento e | Alafecha se han realizdo acompafiamiento e interaccion 30% presencial | Pantallazos de las
interaccion 100% virtual por la ruta | y 70% virtual por la ruta CREAR, con la utilizacion del canal virtual y por | reuniones virtuales y
CREARY porlaruta CRECER alos | la ruta CRECER a los emprendedores y empresarios que estan en | los acompafiamientos
emprendedores y empresarios, de | fortalecimiento. via  WhatsApp vy
manera oportuna y eficiente de | Por la ruta CREAR de forma presencial, se estan atendiendo 5 clientes, | llamadas incluidos en
acuerdo a los tiempos establecidos | en la formulacién de sus planes de negocio con destino a fondo | el (anexo 2)
para cada ciclo de servicio, | emprender, 16 clientes para cereacion de empresa de otras fuentes y por
utilizando los diferentes medios | el canal virtual se estan atendiendo 13 emprendedores.
que la entidad coloca a disposicion
para la respectiva prestacion del
servicio.

13 Ejecutar los indicadores | A la fecha se tienen el cumplimiento de los indicadores de la | Plan de accion 2021
establecidos por el Enlace | siguiente manera: actualizado a la
Regional de manera Indicador Meta asignada | Cumplimiento fecha
proporcional a lo indicado por Planes de Negocio (anexo 4)
los lineamientos de la Formulados (OFF) 15 16 87%
coordinacién  Nacional ~ de ":'a”esl ] d(‘la:E) Negocio | 3 3 33%

e ormulados

Emprendimiento. Empresas Creadas (OFF) 15 16 87%
Puesta en Marcha (OFF) 15 16 87%
Empleos Generados | 15 15 20%
Empresas (OFF)
Planes de Negocio | 2 4 50%
Viabilizados (FE)
Empresas Creadas (FE) 4 4 25%
Puesta en Marcha (FE) 4 8 200%
Empleos Potenciales | 13 20 38%
Directos (FE)
Nro. Empresas con Plan de | 10 8 50%
accion Formulado (FORT)
Nro. Empresas en | 8 8 63%
Fortalecimiento (FORT)
Nro. Empleos en |5 5 13%
Fortalecimiento (FORT)
Ndimero de  personas | 808 574 44%
orientadas
Numero de entrenamientos | 7 7 100%
Ndmero de  personas | 117 117 100%
entrenadas
Numero de clientes 50
asesorados
Empresas OFF Mujeres 7
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

14 El contratista se compromete bajo sus propios medios | Se esta dando cumplimiento a las | Pantallazos de las
a cumplir para la vigencia 2021 o en el tiempo del | metas asignadas, con la ejecucion | reuniones virtuales y los
contrato, con las metas asignadas y lineamientos | del plan de accién, con el proposito | acompafiamientos via
establecidos por la Coordinacion Nacional de | de dar cumplimiento a los | WhatsApp y llamadas
Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos y | indicadores y metas asignadas | incluidas en el (anexo 2)
lineas misionales del programa. Estas metas seran | brindando una asesoria oportunay
distribuidas por el Director regional con el apoyo del | de calidad a los clientes y/o
enlace regional, asi mismo sera verificada su | usuarios, de tal forma que se de
ejecucion mensual por parte del supervisor del | cumplimiento de los objetivos y
contrato. lineas misionales del programa.

15 En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes | Se  han desarrollad actividades | Pantallazos de las reuniones

al objeto del contrato y necesarias para la correcta ejecucion
de los programas de emprendimiento en la regional, de
acuerdo a los lineamientos establecidos.

inherentes al contrato y necesarias
para la correcta ejecucién del objeto
mismo.

Se realizo el curso de MIPG vy el de
Integridad Transparencia y Lucha

virtuales y los
acompafiamientos via
WhatsApp y pantallazos de
los certificados de los cursos
realizados incluidos en el

contra la Correcciéon

(anexo 2)

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno
del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM | No DE LA ORDEN DE

VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

NOTA 2: Las acciones realizadas para el pago de este mes comprenden, actividades realizadas desde el 10 de Octubre al 18 de
noviembre, asi mismo las acciones y evidencias del 19 al 30 de noviembre seran aportadas en el mes de Diciembre, por ocasion del
corte en la entrega de planillas segun 27-2-2021-000691 del 15 de febrero de 2021

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4413323143 de la planilla de pago de la seguridad social expedida
por nuevo SOI, correspondiente al mes de octubre de 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

Firma

MARIA MAGDALENA GOMEZ BALLESTEROS
Contratista

C.C. N0.26.366.474

Recibi a satisfaccion: %éé '

Firma

MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN

Supervisor(a) Contrato No. 2204622 de 2021

Coordinadora de Grupo de Formacion Profesional- Profesional G2
Dependencia Coordinacién de Formacién Profesional
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EVIDENCIAS

ANEXO 1
PANTALLAZOS DE LAS REUNIONES

REUNION VIRTUAL DE SEGUIMIENTO INDICADORES — SBDC, NOVIEMBRE 9 DER 2021.

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-
59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2FI%2Fmeetup-

join%2F19%253ameeting ZjliINTE3NWYtZDVIMi0O0OGYzLThhOGMtOTM20OTA50DRhYTE1%2540thread.v2%2F0%3Fcon
text%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2¢381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%2522%252c%25220id%2522%253a%2522da973e27-fca9-4964-aad7-
5aee051fd3f4%2522%257d&data=04%7C01%7Cmmgomezb%40sena.edu.co%7Ca9e790ff54e747a66a2508d9a30a88f
5%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637720087929132009%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8ey
JWIjoiMC4wLjAwWMDAILCJQIjoiV2IuMzliLCJBTil6lk1haWwiLCIXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=avufm4LylmSS9Va2Dbyg
NFG4Lcyzx2CPIISPybd4qDc%3D&reserved=0
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_ZjljNTE3NWYtZDVlMi00OGYzLThhOGMtOTM2OTA5ODRhYTE1%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522da973e27-fca9-4964-aad7-5aee051fd3f4%2522%257d&data=04%7C01%7Cmmgomezb%40sena.edu.co%7Ca9e790ff54e747a66a2508d9a30a88f5%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637720087929132009%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=avufm4LyImSS9Va2DbygnFG4Lcyzx2CPIISPybd4qDc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_ZjljNTE3NWYtZDVlMi00OGYzLThhOGMtOTM2OTA5ODRhYTE1%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522da973e27-fca9-4964-aad7-5aee051fd3f4%2522%257d&data=04%7C01%7Cmmgomezb%40sena.edu.co%7Ca9e790ff54e747a66a2508d9a30a88f5%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637720087929132009%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=avufm4LyImSS9Va2DbygnFG4Lcyzx2CPIISPybd4qDc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_ZjljNTE3NWYtZDVlMi00OGYzLThhOGMtOTM2OTA5ODRhYTE1%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522da973e27-fca9-4964-aad7-5aee051fd3f4%2522%257d&data=04%7C01%7Cmmgomezb%40sena.edu.co%7Ca9e790ff54e747a66a2508d9a30a88f5%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637720087929132009%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=avufm4LyImSS9Va2DbygnFG4Lcyzx2CPIISPybd4qDc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_ZjljNTE3NWYtZDVlMi00OGYzLThhOGMtOTM2OTA5ODRhYTE1%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522da973e27-fca9-4964-aad7-5aee051fd3f4%2522%257d&data=04%7C01%7Cmmgomezb%40sena.edu.co%7Ca9e790ff54e747a66a2508d9a30a88f5%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637720087929132009%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=avufm4LyImSS9Va2DbygnFG4Lcyzx2CPIISPybd4qDc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_ZjljNTE3NWYtZDVlMi00OGYzLThhOGMtOTM2OTA5ODRhYTE1%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522da973e27-fca9-4964-aad7-5aee051fd3f4%2522%257d&data=04%7C01%7Cmmgomezb%40sena.edu.co%7Ca9e790ff54e747a66a2508d9a30a88f5%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637720087929132009%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=avufm4LyImSS9Va2DbygnFG4Lcyzx2CPIISPybd4qDc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_ZjljNTE3NWYtZDVlMi00OGYzLThhOGMtOTM2OTA5ODRhYTE1%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522da973e27-fca9-4964-aad7-5aee051fd3f4%2522%257d&data=04%7C01%7Cmmgomezb%40sena.edu.co%7Ca9e790ff54e747a66a2508d9a30a88f5%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637720087929132009%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=avufm4LyImSS9Va2DbygnFG4Lcyzx2CPIISPybd4qDc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_ZjljNTE3NWYtZDVlMi00OGYzLThhOGMtOTM2OTA5ODRhYTE1%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522da973e27-fca9-4964-aad7-5aee051fd3f4%2522%257d&data=04%7C01%7Cmmgomezb%40sena.edu.co%7Ca9e790ff54e747a66a2508d9a30a88f5%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637720087929132009%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=avufm4LyImSS9Va2DbygnFG4Lcyzx2CPIISPybd4qDc%3D&reserved=0
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PANTALLAZOS DE CORREOS RECIBIDOS Y ENVIADOS AL ENLACE REGIONAL Y AL APOYO ADMINSITRATIVO

RE: RESULTADOS DE ENCUESTA DE SATISFACCION TRIMESTRE AGOS-SEP-OCT

s stendidas por i, que hen terminado alguna de s procesos.
Quedo atenta por i fala algurc.

Cordisiments,

R Bt Beri o

ORIENTACION CURSO DE COORDINACION DE ESCUELA DE MUSICA 20/10/2021

Link http://meet.google.com/ips-agwe-cnq

-
@ -
@ s
0 -
o,
0 =
°
’v
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OREINTACION CANAL VIRTUAL 3 DE NOVIEMBRE - https://teams.microsoft.com/|/meetup-
join/19%3ameeting_NjdmZGQ5YzgtMTkxMiOON2FMLTg5MGMtMDNZTI2NTc40DZk%40thread.v2/0?cont
ext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%2250423¢53-8c2b-4264-90c4-b891db01eed6%22%7d

X @ s ¥ e - o x

1iMas que una misién, nos mueve una paﬂénll
\

© A [N VY

Contactos

leste

iiMas que una mision, nos mueve una pasion!!
Y

¢ %
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CAPACITACION EN METODOLOGIA MGA 11 de noviembre de las 10:00 am — 12:00 m

https://teams.microsoft.com/I/meetup-

join/19%3ameeting_ NGRhY2YWOGMtNTI2ZNSOONMNmMLWIXNGEtYzk0YzRkZWYyZjlk%40thread.v2/0?contex
t=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506¢9316ace7%22%2c%220id%22%3a%2214347cd5-
31d0-4caa-b436-2f0a74bbffc7%22%2c%221sBroadcastMeeting%22%3atrue%7d&btype=a&role=a

G Google % | = Loghn x | @ wnatsapp X | i Unirse ala conversacion X I Copacitecionen Metodolog X + o - X
C @ forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gePCyy4vk02ROVBskxasS9VBNETQMapMEDYvCnS7_8dUMVYyTIRONIM2QURESVIRUFEAQTBENIEWidu * @ :
i Aplicaciones G iGoogle @@ WhatsApp Lenovo Recommen, @ iFelicidades! W Convertir PDF aWo.. B TraductordeGoogle @ Sehaproducidoun.. 3% Eazel search » Lista de lectura

Capacitacion en Metodologia MGA - 11 de noviembre

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

CONTRATG SUMI....pdf

H £ Escribe aqui para buscar ) @ 24°C Lluvia suave

Relaciones institucionales
Presupuesto de inversion

El ciclo del proyecto de inversion

GTH-F-062 V08
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El ciclo del proyecto de inversion
1. Etapa do Pre invarsidn

ecto de inversién El ciclo del proyecto de inversion
post

4. Evaluacion ex

Ve

L X Jeje)
REDMI NOTE 10 PR@
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ANEXO 2

TRABAJO REALIZADO EN LA RUTA CREA - CANAL VIRTUAL

REUNION CON EMPRENDEDOR DEL CANLA VIRTUAL — SEBASTIAN JARAMILLO CAMPO NOVIEMBRE 12 DE
2021 LINK: https://meet.google.com/jvj-pndy-xjr

REUNION CON APRENDICES PROYECTO PRODUCTIVO DE RIO SUCIO, noviembre 2 de 2021 de 4 a 6 p.m.
LINK: meet.google.com/ixi-bvdo-cgf
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PUESTA EN MARCHA EMPRESAS FONDO EMPRENDER
ACOMPANAMIENTO EMPRESA JUGOS GASIFICADOS KAMALA

Se le brindo acompafiamien to a la emprendedora para el cumplimiento de los eventos de contrapartida,
en el recibido de material para la publicidad y en el proceso de ejecucién de su plan operativo, solicitud de

pago de nomina para los empleados entre otros.

e 38

MATERIAL PUBLIGTARIO RECBI0O

1510 WER.COM +HOSTINGSDOMINID

Ptz fuww ngoziamel.com)

Burbujeate
e o R T
o X ®» B
R B o . SER0 FULL ETIGUETAS y REDES SOCIALES
i i == m ol M il
5 E —E e
- e - Kals - s -
g =} - = =

e

o

(GASIFICADOS KAMALA 5.A.5 con NIT SU14S7335-1

Coma Gesiors cperative ssgrads el proyecic JUGDS GASIFCADOS KAMALA SAS cupr

represertante 3 e
satizmmesion ins i icitarins, g2

mers oe ceaum 1.077.420.092 e Quing,

$580.000], &1 cusies cansistion en 1 2mEoracién B2 un AVISO LUMINGSO § 24 VASOS PLASTICOS.
PUBLICTARIOS, 325in cortrato.

wnmmﬁmﬂneriManﬁ.r ) -

Pare maye a0 i azz020

wos

u
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SENA
ACOMPANAMIENTO TALLER DE ARTSANIAS LAS NEGRITAS DEL CHOCO

Se le brindo acompafiamiento a la emprendedora para el cumplimiento de las contrapartidas, la solicitud
de la némina de los empleados de la empresa, recibo de la maquinaria y la ejecucién de su plan operativo.

L]
sENA

'7;:VA YN

YAy .
/a\ sera
N MAQUINARIA RECEIDA
fmest e DESCRIPCION o | PREGIO| PRECID
ARTESAMIAS NEGRITAS DEL CHOCO S.A5. con T S01TT316-8 e
, wamo
oma Sesors operstia ssignace = proyesto 71318 - TALLER BOUTIQUE CRESCENTIA, smpresa
AATESANIAS NEGRITAS DEL CHOCO 505, con NIT. SOLETT316-5 capn represeniante Jega e COLLARIN INDUSTRIAL Vaquina
YDELMA EMIDA MURILLO GARCIA, certfics que of cis 14 de noviembre ge 2021, is collarin industrial meca-tromica. de
emprendegars, recuid s sniatccin s a2 miquines de cozer sumirisirada. zegin o corirato dos ajustes con motor aherrador
firmaca con s empresa : 5 |incorporadoy posicionador de aguja,| 1 $2.880,000 32,980,000
legaimente por i sefors LUE VANETH LOPEZ GONIALEZ idensiicace con ciduis de ciucadania estameria y mesa, de 3 agujas con
nimero 24755 307 0e vetor g Trece recubrior y folder. 3450 RPM, 7000
T (522 ) dan en sumiristres puntads por minuto, 1/2 eaballo de
fuerza A 110V Marea JACK W4
PRECIO FAQUIRA D COD0 EQUIEDD
PRECIOUNITARIO TVA : 52130000
e DESCRIPCION o INCLUIDO TOTAL VA ¢ |Miquina guamecedora de codo| 1 $2.130000
waumo izquierda Motor ahorrsdor por fuera
760 VECITRONICA con momr estamteria y mesa Marca Eversew
ahorrador incorporado, posicionador TOTAL MAQUINARLA $12£90,000
de 2guadssd RPM, 7000 puniadas 1 FLETE DE FRODUCTOS 360,000
1| porminuto,1/2 esballo,Costurarecta | 1 1,980,000 1980.000
y zigzag hasta Sml con ol zizzag TOTAL CONTRATO $13.690.000
‘podemos: ojalar, botonar y presillar
‘manualments MARCA JONTEX
o5 1o guese por
TROQUELADORA ELECTRONICA Para yein (56.545 00
taches, broches y ojaletes motor
2 |shorrador mcorporado semsor de| 1 $2090,000 52090000
‘movimients, huz Liser y estanteria e - :
‘mess MARCA KINGTER 1 1A
oo e —
atura. conmrdl . Seters Cperais - 20 -0
? | presiény volesjea 110 ! L5000 | 315300000 Regraltoct acgeada s Propect.
‘Marea KINGTER 40%50
Devastadors g cuers pars caEado e oam- e s e S a0 gt
4 1 $2380,000 $2980.000
con motor ahorrador Marea Jontex [ R ——
Diroceisn General/Reglonal Chocs/ Diroceisn GaneralRoglonal Chocs/ Contro de Recursos Naturales industriay Blodiversidad g 3

Direccion Carrera i Direcclén Camers

cad Ot - PEX 74
fu.c0

[ === == g

D ]
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TUAGUAS.AS

Se le brindo acompafiamiento a la emprendedora en la tercera visita de interventoria, en el recibido e
instalacion de las vallas publicitarias y en los tramitres para la obtencidn del Registro Invima.

EVIDENCIAS VALLAS PUBLICITARIAS TUAGUA QUE REMPLAZAN EL MARKETING DIGITAL
(GOOGLE, ADWORDS, FACEBOOK, ADS INSTAGRAM), segin el acta virtual del 27/10/2021

Tercera visita de interventoria octubre 27

GTH-F-062 V08
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AFRICAN EVE

Se le brindo acompafiamiento a la emprendedora en la tercera visita de interventoria, en el recibido de la
magquinaria faltante y en la ejecucidn de su plan operativo.

TERCERA VISITA DE INTERVENTORIA EMPRESA AFRICAN EVE 28 DE OCTUBRE DE 2021

LINK : meet.google.com/tbp-satk-aij

GTH-F-062 V08


https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmeet.google.com%2Ftbp-satk-aij%3Fhs%3D224&data=04%7C01%7Cmmgomezb%40sena.edu.co%7Cbe70d859171a42985caa08d999c67f1e%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637709900087209795%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=l2U97h4b82eRNZY6HrEh6%2FjgfF18Uc2M5ZLsdXQVZxQ%3D&reserved=0

SENA

ANEXO 3 REGISTRO EN EL SIGE

= /O — _

e | ==

= “ Mostrar gréfico -+ Nuevo () Actualizar 2 Flujo Ejecutar informe B8 Plantillas de Excel [ Exportar a Excel \ v & Abrir paneles . Crearvista
LI Resultados de gestion - M@ ¥  Blsquedardpida pel
% pancles
| Mombre 1~ Estado Total de indicadores Cliente potencial Correa slectrbico (Cliente potencial] »/ | Fecha de creacién
[l Actividades
CREACION DE EMPRESA OFF Borrador 15 PAPELERIA 8 VARIEDADES SAMANT - 22/09/2021 22:52
= EMP. EN FORTALECIMIENTO Borrador 1§ JOHNNY TADEO PAZ 22/09/2021 21:57
e} @i EMP. EN FORTALECIMIENTO Borrador 1§ FARMACLINICO N°2 22/09/2021 22:19
R Contactos
EMPLEO EN FORTALECIMIENTO Borrador 2§ PAPELERIA Y VARIEDADES CAMILA. -—- 27/10/2021 2008
@ informes
EMPLEQ GENERADOS OFF Borrador 15 PAPELERIA 8 VARIEDADES SAMANT - 27/10/2021 21:30
Servicios EMPLEOS GENERADOS EMP OFF Borrador 3§ ASOCIACION DE ASERRADORES DE - 31/08/2021 1035
& Clente Potencial EMPLEOS GENERADOS OFF Borrador 4§ LINA MARCELA 31/08/2021 11:41
Oportunidad
[ oportunica EMPLEOS GENERADOS OFF Borrador 1§ MERCA FRUTVER BELEN DE BAJIRA. -—- 27/10/2021 21:37
Decumentacion y EMPLEOS NUEVO EN FOR Borrador 3§ ROY ALEIANDRO RODRIGUEZ 27/10/2021 20443
material adjunto
I B resuracos EMPR EN FORTALECIMIENTO Borradar 2§ ESCUELA DE DANZAS HILANDO SUI --- 27/10/2021 21:06
B Documentacion d.. Empresa creada OFF Borradar 2§ MERCAFRUTVER BELEN DE BAJIRA. --- 31/08/2021 11:13
. Todos # A B C D E F G H 1 © L M N o P Q R s T u v w X Y z
Actividades de clientes =
Ventas £ 1.36de38

2D _

= < Mostrar gréfico -+ Nueva () Actuzlizar @ Flyjo ™ Fjecutarinforme U Plantllas deExcel [ Exportarakxcel | §Y) Abrirpaneles [ Crearvista
Mi trabajo Resultados de gestién - M@ ¥  Blsquedaripida Jel
% Paneles

| Mombre 1 Estada Toral de indicadores Ciiente potencial Correa slectrénico (Clieme patencial) “ | Fecha de creadion
Pl Actividades LIVIF AL SH LI R IALLGIMILN T DU auur I3 LA LFLUIAL PRINAULRIA, FRO LR e cepusiEvs T E
o Empresa OFF creada Borrador 2§ ELTELON VERDE 31/08/2021 12:00

izntes
& crent Empresa OFF creada Borrador 2§ ASOCIACION DE ASERRADORES DE --- 29/10/2021 12:46
jentes
R Contactos Empresa OFF creada Borrador 1§ ASOCIACION RURAL DE PRODUCTC --- 29/10/2021 15:59
M Informes Empresa OFF en puesta en marcha Borrador 1§ ASOCIACION RURAL DE PRODUCTE --- 29/10/2021 16:02
Formulacion Plan de negocic OF Borrador 1§ ASOCIACION DE ASERRADORES DE --- 31/08/2021 9:43
Servicios
e NUEVOS EMP FORTALECIMIENTO Borrador 1§ LAESPECIAL PANADERIA, PASTELER --- 22/09/2021 2115
jente Potencia
O oportunidad Nuevos empleos Empresa OFF Borrador 18 COMERCIALIZADORA XLX 28/10/2021 20:34
N oo NUEVOS EMPLEOS EMPRESA OFF Borrador 1% TIENDA BAR C&R 28/10/2021 20:50
ocumentacion y
e NUEVOS ENMPLEOS FORT Eorrador 1§ JOHNNY TADEO PAZ 22/09/2021 21:38
I B Resuitacos
PLAN DE ACCION DE FORT Borrador 18 LAESPECIAL PANADERIA, PASTELER --- 22/09/2021 21:05

B Documentacién ...

Todos # A B [s D E E & H J [3 L M N o 2 Q R s T u v w % ¥ z
Actividades de clientes. -

Ventas £ 1-38de38
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ANEXO 4 PLAN DE ACCION NOVIEMBRE

/iqa #

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO GESTION PARA EL EMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO
FORMATO PLAN DE ACCION (5W2H)

REGIONAL: l CHOCHO

RESPONSABLE DE D\LIGENCIAFI MARIA MAGDALENA GOMEZ BALLESTEROS |ROL l GESTOR

FECHA DE ELABORACION:NOVIEMBRE

VIGENCIA |2021

CENTRO SENA SBDC l CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ASOCIADOS

la generacién de ingresos”

Plan 2015-2018 “impactando el empleo decente, la productividad y

4. Fortalecer el proceso de emprendimiento y empresarismo
7. Consolidar y fortalecer el sistema de gestién que garantice la excelencia en el cumplimiento de la mision y los servicios de alta calidad de la Entidad

TIPO DE INDICADOR No NOMBRE INDICADOR META ANUAL AVANCE % i'émﬂm@om OBSERVACIONES
2 Planes de negocio Fondo emprender que vienen del afio
OPERATIVOS 1 Planes de negocio formulados 3 5 167% pasado y estaban pendientes de asignacion de recursos y 3
de este afio que ya se les asigno recursos por CON
2 Planes de negocio Fondo emprender que fueron
e T viabilizados el afio pasado y estaban pendientes de
ESTRATEGICOS 2 Planes de negocio viabilizados 2 3 150% asignacion de recursos y 3 de este afio que ya les fue
asigno recurso por el CDN
e ESTRATEGICOS 3 Empresas creadas 2 4 200% Empresas creadas con capital semilla del fondo emprender
Empresas fondo emprender en interventoria, estas
OPERATIVOS 4 Empresas acompafiadas 5 o disminuyen porque le devolvieron 2 a Manuel y Mandioca
p p 5 100%
renuncio
. Empleos potenciales de las empresas fondo emprender con
ESTRATEGICOS 5 Empleos Generados (Directos) 13 20 154% asiganacion de recursos
: Planes de negocio de otras fuentes de financiacion, en este
OPERATIVOS 6 Planes de negocio formulados 15 16 107% s no se formularon planes de negocio OFF
Empresas creadas con recursos de otras fuentes de
ESTRATEGICOS 7 Empresas creadas 15 16 107% financiacion, en este mes no se crearon empresas OFF
EMP
Empresas de otras fuentes de fincnaciacion en puesta en
OPERATIVOS 8 Empresas acompanadas 15 ) marcha, en este mes se inicio la puesta en marcha de 1
P P 16 107%
empresas OFF
. Empleos generados en las empressas de otras fuentes de
ESTRATEGICOS 9 Empleos Generados (Directos) 15 15 100% innaciacion,
s e Er fortal lan d f lado,
OPERATIVOS 10 Empresas con planes de accion formulados 10 8 80% "‘mesasa:,ﬁ:z’.ﬁmf‘;q ,,T;CS'E":ESLT adoen
: Empresas en fortalecimiento, en este mes se inicio el
FORT ESTRATEGICOS 1 Empresas Fortalecidas 8 8 100% acompafiamiento a 1 empresa en fortalecimiento
ESTRATEGICOS 12 Empleos Generados (Directos) 5 5 100% (ETIEEE ECEEE O (58 EEEEEs @D i R D
FOMENTO 13 Numero de personas sensibilizadas 808 611 76% En este periodo se orlentarion 200 personas
FOMENTO 14 NUmero de entrenamientos 7 7 100% En este periodo se realizaron 2 entrenamientos
FOMENTO 15 Numero de personas entrenadas 117 117 100% En este periodo se entrenaron 25 personas
ASESORIA 16 Numero de clientes asesorados 60 #iDIV/0!
ASESORIA 17 Numero de horas de asesoria 438 #iDIV/0!
. . 16 horas de paticipacion en videoconferencias y enventos
FOMENTO 18 Desarrollo Profesional 17 #iDIV/O! de divulgacion
FOMENTO 19 Empresas OFF Mujeres 4 6 150%
FOMENTO 20 Empresas OFF Negritudes 2 2 100%
FOMENTO 21 Empresas OFF Afros 1 6 600%
FOMENTO 22 Empresas Fortalecidas Mujeres 3 4 133%
FOMENTO 23 Empresas Fortalecidas ARN 0 #iDIV/O!
FOMENTO 24 Empresas Fortalecidas Negritudes 0 #iDIV/O!
FOMENTO 25 Empresas Fortalecidas Afros 1 1 100%




romento

FOMENTO 26 Emprendedores Orientados Venezolanos 1 4 400%
FOMENTO 27 Emprendedores Orientados Mujeres 130 200 154% En este periodo se orientaron 10 mujeres
FOMENTO 28 Nro Jornadas Orientaciones Mujeres 2 2 100%
FOMENTO 5 b Orientados PDET 10 86 860% En este periodo se orientaron 64 personas de municipio
FOMENTO Nro Orientaciones Municipios PDET 1 1 100%
FOMENTO No. Orientaciones Sociedades BIC 1 0%
FOMENTO No. Entrenamientos sociedades BIC 0 #iDIV/O!
FOMENTO No. de Clientes asesorados Sociedades BIC 0 #iDIV/O!
FOMENTO No. Orietaciaones Jovenes 0 #iDIV/0!
FOMENTO Personas entrenadas en habiidadses blandas 0 #iDIV/0!
FOMENTO Jovenes entrenados en comportamiento emprendedor 0 #iDIV/0!
FOMENTO Personas entrenadas en ruta del emprendimiento 90 117 130%
FOMENTO 30 Personas entrenadas en entrenamientos a empresarios 37 37 100%
PLAN DE ACCION ORINETADOR SENIORS MARIA MAGDALENA GOMEZ BALLESTEROS 2021
CUANDO SEGUIMIENTO
’\“xglgigc?i QUE POR QUE como QUIEN DONDE FECHA CUANTO (MEDICION)
. Dy 6
PROYECTADA | FECHA EJECUCION cumpl escripcion
Realizando eventos de orientacion y de
Desarrollar actividades de divulgacion divulgacion de los servicios que se prestan
de los beneficios que ofrece el Fondo el SBD y Fondo emprender, En instalaciones  del
Emprender y dar a conocer las distintas|Se requiere atraer nuevos emprendedores | participando en las jornadas de induccion y Centro vio por medios
convocatorias, por los distintos medios|con ideas innovadoras y que se puedala o largo de la etapa lectiva de aprendices mua‘esy (aleps como do 4 charlas de orientacion
1 de comunicacién, redes sociales, de tal|contar con emprendimientos locales|y por los diferente medios virtuales de| Maria Magdalena Gémez redes . socials 01/11/2021 30/11/2021 cada mes y/o de cuerdo 100,00%
forma que se identifiquen clientes o sostenibles en el tiempo y Para fomentar la| comunicacién, con el fin de contar con Ballesteros romidecllamdes, | a los requerimientos de :
emprendedores interesados en|cultura del segln la Le i de y con ideas aphclwones mgi{a\e los clientes
participar con la formulacién de su Plan|1014 de negocios pertinentes e innovadoras e octonicn M
de negocio con destino a Fondo segin los términos de referencia de las
Emprender convocatorias.
Para contar con emprendedores que tengan - Jaci del
. las competencias y habilidades blandas n instalaciones  del )
Realizar filtros efectivos mediante laf 2" veaizacion de su emprendimiento, |Realizando jomadas de  ideacién Centro ylo por medios 10 jornadas de ideacion
herramienta de validacion, ideacion| e ) manera que se apoye la formulacion|validacion temprana de productos y Maria Magdalena Gomez | "Uales: tales como de validacion o d
B pitch y demds establecidas por lal4e panes de negocios pertinentes que|senvicios donde se postularan los planes Ballesteros redes socials, | 01/102021 3011072021 acuerdo a los 100,00%
direccion, que permitan obtener ideas|generen mayor impacto atreves de  la|de negocios alas convocatorias vigentes zonn,videollamdas, requerimientos de las
de negocios de calidad y pertinentes | generacion de empleo y  desarrolio aplicaciones ~ digitale | clientes
socioeconémico en la region correo electronico
Cinco planes formulados para 1a]
vigencia: 2 Planes de negocio Fondo
emprender que vienen del afio pasado
En instalaciones  del y estaban pendientes de asignacion de|
Centro SBDC ylo por recursos y 3 de este afio que ya se les|
medios virtuales, tales asignd recursos por CON
Brindar asesorias y i a . ; como de redes socials
Los requieren  del : g
os usuarios del Centro SBDC ~ SENA| .o ocamieno en todas E|an etapas de I:ITg;ame - asesonay:,l T;ompaﬁam‘er.m Maria Gomez |Zonnvideollamdas, Formulacion de 3 planes
1 Regional Chocd en el proceso de|fomiacion de sus planes de negocios con|deacién y validacion de ideas de negocio Ballestercs aplicaciones  digitale y|  01/11/2021 30/11/2021 de negocio con destino 167,00%
ideacion, . validacion, formulacion Y [yeciino a Fondo Emprender. y en la formulacion de su plan de negocio correo electronico, a fondo emprender
presentacion de planes de negocio. donde se realiza el

acompariamiento en el
proceso de formulacion
de los emprendedores.




Realizar entrenamientos
permananentes alos emprendedores en
los procesos de validacion

Es necesario mejorar las competencias de
los emprendedores en los procesos de

Realizando jomadas de entrenamientos en

Maria Magdalena Gomez.

En instalaciones del
Centro SBDC ylo a
traves de distintos
medios virtuales donde|
se realiza el

10 jonadas  de
entrenamiento en
validacion 'y en

formulacion de planes de negocio, validacion y formulacion de sus planes de validacion y en formulacién de planes de en el 01/11/2021 30/11/2021 Lormulamon :e planss 100,00%
previo a la postulacion a las|negocio negocio proceso de i ae|:§233e?im7e::::rd:
convocatorias de los emprendedores las clientes
(zoom, whatsapp, correo|
electronico)
Cuatro planes viabilizados, uno del ano|
anterior y 3 de este ano
El emprendedor  requiere el
acompafiamiento y asesorias por parte de En  instalaciones ~ del
Bringar asesoria y acompaiamiento en| %3 CISTIHES, & cada una o a5 otapas edae secciones de _asesaria meon wiaes, des
S y procesos de de|Maria Gémez : 2 planes de negocio
1a_posiulacion de planes de Negocio|Z iz da estos planes de negocics de tal| plancs e negodo de 2 e idad con| Ballstoros como de redes socials,|  01/11/2021 oozt |2 PERSS 20000%
para su viabilizacion forma que puedan cumplir con los términos| pertinencia  ofectidad zonn,videollamdas,
de referencia de las convocatorias, para aplicaciones _ digitale y
lograr su viabilidad y financiacién. correo electronica
Asesorando @ los emprendedores en el
perfeccionamiento de En instalaciones  del
Brindar asesoriay . aa Se requiere garantizar el acampaﬂamilenlaa contrato cooperacion i Centro SBDC ylo por
e aras pora o Cronelon el empri en la creacion, ylempresaral, en la redaccion de 0S|\ o o medios virtuales, tales 2 empresas creadas con
- legalizacién de sus empresas, teniendo en|estatutos de la empresa como de redes socials, 01/11/2021 30/11/2021 recursos  del  Fondo 200,00%
Empresas financiadas con recursos del| ¢ enta el capital semilla obtenido por Fondo|acompariamiento a Camara de Comercio| B3/eSteT0S zonn,videollamdas, Emprnder
fondo Emprender Emprender parala Constitucion y legalizacion aplicaciones ~ digitale |
de la empresa. correo electronico
Elaboraando junto con lel emprendedor las
Las empresas creadas a partir de los|actividades a desarrollar en la ejecucion del En instalaciones del
recursos de capital semila Fondo|Pian de negocio ylo plan operativo, Centro SBDC ylo por
Acompar a los nuevos empresarios en |t R () TS i ando visitas de acc miento cadal | mecion vireles, 1o
la puesta en marcha de sus empresas|q, |3 puesta en marcha con el fin de que| ™S fas visitas de Maria GOMeZ| como de redes socials,| 01/11/2021 somipozr |4 empresas 100,00%
financiadas con recursos del fondo[gtodel fortalecidas en todas sus dreas _ Ballesteros onmideolamdas, acompafiamdas
emprender funcionales  (administrativa, técnico | 24uellas que amerite la Direccion aplicaciones  digitale y
operativa, financiera y de mercados). General y las veces que lo requiera el correo electronico
emprendedor
5 empleos que venian del ano pasado|
¥ 15 de las empresas de ste aflo.
En instalaciones  del
Los  Emprendedores  deben  dar[grindandoles un acompafiamiento de Centro SBDC ylo por
Generar empleos legales en a la ion  de efectivo y puntual, que le permita al| e Gomez| Medios virtuales, - tales 13 empleos  legales
empresas creadas con recursos leos legales que en el pl ejecutar su plan de negocio| 5% 1o como de redes socials,| 01/11/2021 30/11/2021 o 9 154,00%
fondo Emprender de negocio formualdo y viabilizado y alo planeado y lesteros zonn videollamdas, generados
medir y analizar la escalabilidad empresarial aplicaciones digitale y
correo electronico
Se les ha brindado acompafiamiento a|
e equiere contr con emprendedores que 15 enprenderes o Ia ormicin
posean ideas de negocios, de olras fuentes fuentes
de para eventos de ori donde En instalaciones  del
Gestionar la captacién de clientes paral formulacion de su plan de engocnc de se den a conocer las distintas fuentes de| Centro SBDC y/o _por
asesorar y acompariar en el proceso de| CCUSra0 €ON 12 estructura de proyectos Maria Magdalena Gomez|Medios virtuales, tales 15 planes de negocio de
Formalar” sos panes ds negort de de negocios OFF) y lograr estabiecer|con of propésito de conocer cientes que B como de redes socials,  01/11/2021 T T ol pumuiion 10000%
parametros  técnicos,  operativos | posean unidades productivas informales zonn,videollamdas,
otras fuentes de 6 que [ eacion de empresas de ofras. aplicaciones ~ digitale |
técnica y financiera de los planes de fuemes dehnancuauon correo electronico
negocio, para la creacion de las empresas,
de otras fuentes de financiacion
[Se requiere desarroliar Tas ideas Ge Negocio Se les ha brindado acompanamiento a|
a ravés de la de un pian de y a las En instalaciones  del o panes do amaci do cwae uomes
negocio, de acuerdo con la de 6n de y ferias Centro SBDC ylo por ’ ’
Identificar clientes o emprendedores |establecida (pla'n de negocios OFF) y lograr|subregionales de Camara de Comercio del modion vinuajesy ‘;ES
que estén interesados en la creacion técnicos, hoc6, con el propGsito de captar y orientr | Maria Magdalena Gomez| (o™, YA8es, BS| o 012001 |15 Planes de negocio de 10000%

empresa  de fuentes  de

financiacion OFF

otras

y que inen la viabilidad

técnica y financiera de los planes  de|
negocio, para su posterior presentacion al
diferentes fuentes de  financiacion ylo
ejecucion,

que vayan a formalizar sus
empresas por primera vez para ofrecerles
los servicios que se prestamos en el SBDC,
- SENA.

Ballesteros

zonn,videollamdas,
aplicaciones  digitale
correo electronico

otras fuentesformulados




Programar y participar en actividades
que nos  permitan identificar

Se requiere la creacion de empresas,

formales que generen empleos directos e|”

través del acompafiamiento a los,

Maria Magdalena Gomez.

En instalaciones  del

15 Empresas de otras

Se les ha brindado acompanamiento al
13 emprendedores en lacreracion de
sus planes de engocio de otas fuentes

7 :mprendedores \dnleresadosfen la Credar indirectos |y deseen conibuir en el Iempremdeuores en la constitucion legal de( g% 2 como Ze Tuez socials,|  01/11/2021 301112021 o o oo 87,00%
e empresas de otras fuentes  defdecarrolio socio empresarial de la region. |'d €MPresa. zonn videollamdas,
financiacion. aplicaciones  digitale y
correo electronico
Las empresas que se crean a parr de los o 3 e o R i foere & e ccompaado 15
senvicios de asesoria de la Unidad de| N el locales dondel marcha de s amproses de. oiras
funciona la empresa ylo P
Garantizar el acompafiamiento a los| de Otras|Visitando las empresas creadas de otras or  medios  virtuales, fuentes.
nuevos empresarios en Ia puesta on|F SIS de Financiacion (OFF), deben ser|uentes de fincnaciacion para brindates el . \1occiiena Gomes| e como. de. reces 15 Empresas de otras
8 e oo g | 2compaiadas en la puesta en marcha, conacompafiameinto requerido para su puestal gy % 1o conialen, 01/11/2021 3011/2021 Prteiigwadatioind 100,00%
marcha de sus empresas financiadas|ey fin' de que queden fortalecidas en todas|en marcha. P
con otras fuentes de financaiacion sus dreas funcionales  (administrativo, zom, videollam 3 3
técnico  operativo, financiero y  de| aplicaciones _ digitale y
mercados) correo electronico
A la fecha se han generado 15|
Explicandole a los  empresarios  la| En el locales dondel emploes formales en empresas de}
) funciona la empresa ylo oiras fenies
importancia y benéficos que se obtienen,
Procurar que las empresas creadas de a formal de al con la generacién de empleos formales por - medios  virtuales, 15 Empleos legales
Se requiere la formalizacién de almenos un ¢ s Maria Magdalena Gomez| tales como de  redes gerados e las|
9 6 dignos A través del acompafamiento 01/11/2021 30/11/2021 100,00%
O‘WT '“'5'"‘95 I"E financiacion generen| gmpieq formal decente en las empresas. |49 " Pl Y| Ballesteros socials, empresas  de  otras
empleos formales i . ¢ zonnvideollamdas, fuentes
orientandolos a la generacion y a creacion,
aplicaciones  digitale y
empleos formales.
correo electronico
Se han formulado 8 planes de accion a|
En el locales dondel la fecha, en este mes se formularon 4|
Es necesario disefar planes de accin para| Mediante a aplicacien de la herramienta de funciona la empresa y/o planes de accién
Propiciar un o oo 6sticoala por medios  virtuales,
0 acompafiamiento a los empresarios quel " aciad 'y que permitidn’ mejorar Ias|STPTESa: que permitid la elaboracion del| aria Magdalena Gomez|iales como de. redes| 111205 sonupop1 |10 Planes de accion 30.00%
requieran apoyo en la formulacion de, plan de accion, para mejorar las areas|Ballesteros socials, formulados
) dreas més débiles que poseen las ]
sus planes de accion. empresas débiles zonn,videollamdas,
aplicaciones ~ digitale y
correo electronico
3 A la fecha se tienen 8 empresa en|
Se requiere brindarles asesoria ] En el locales donde| fortalecimiento
acompafiamiento para el fortalecimiento de funciona la empresa ylo
las empresas , mediante \a apncacmn de un i _ por medios  virtuales,
1 Brindar a empresar de| oqtimiento. mediante. asesorias & las| M2 Magalena Gomeztees como. de. redes| g1 g 30/11/2021 |8 empresas fortalecidas 100,00%
en el fortalecimiento Empresarial un plan de accion de |cna\ec|m|em0 ¥ S| e prom. metas e of o de sccion | Balesteros socials, P :
implementacién, con el fin de contribuir con prop P! zonn,videollamdas,
el crecimiento y escalabilidad de estas aplicaciones  digitale y
empresas. correo electronico
En e locales donde Se han creado cinco empleos de 5
Brindando asesorias que anime a los funciona la empresa ylo empresas. en fortalecimiento.
Garantizar el acompafiamiento a los|Se requiere incentivar a los empresarios|empresariosy que estos conozcan la| por medios  virtuales,
i mediante orientaciones a la creacion del i 6
. empresarios en la creacién de nuevos importancia de contar con  empleos|Maria Magdalena Gomez|tales como de redes| .1 poor 012001 |5 emplos  generados 10000%
Empleos  Directos  producto  del[empleos formales, y sostenibles en ellformales, en sus empresas, y las|Ballesteros socials, diretos
fortalecimiento tiempo implicaciones legales, en las que se incurre| zonn,videollamdas,
de no ser asi. aplicaciones  digitale y
correo electronico
Es necesario orientar y motvar a 10s En esie periodo se_orieniaron 200
usuarios de los SENA SBDC, Centros de personss s un sl de 611
Promover la cultura y generacion del ) ) :
p v o Desarrollo  empresarial, para que - S€|ytegiante realizacién  de jornadas  de| En instalaciones  del
espiritu emprendedor Orientando  y[involucren  en e proceso  del g d Centro SBDC ylo por
motivando a los clientes del centro de|Emprendimiento y conozcan los Senvicios| oo ¥ talleres de  mofvacion medios virtuales, tales|
iri a Mujeres, rendic Maria Magdalen: ms "
13 Desarrollo Empresarial SBDC, para que|que se ofrecen en los Centros de Desarolo| 0o ujeres, - aprendices y\Maria Magdalena GOmez| ooy, e redes socials,|  01/11/2021 30/11/2021  [808 personas orientadas 76.00%
emprendedor en general Ballesteros
se apropien del  proceso  de|Empresarial SBDC - SENA zonn,videollamdas,
emprendimiento y empresarismo | aplicaciones  digitale y
conozcan el portafolio de servicios. correo electronico
N — 'Se han realizado 7 entrenamientos
Se requiere brerindar  servicios de|Programacion  de  secciones  de En instalaciones del
Brindar  asesoramiento  para la|entrenamiento a los clientes de acuerdo afentreanamiento, teniendo en cuenta la| Centro SBDC ylo por
i de i 6n, para que estos i ida por la Direccion Maria Magdalena Gémez. medios virtuales, tales 7 omadas. de
14 empresariales a los clientes internos oflas competencias laborales que sean[Nacional, la cual se encuentra establecida Bal\eslerog como de redes socials,| 01/11/2021 30/11/2021 en"ean'rmemo 100,00%
externos, de acuerdo a la bien sea para la defen la caja de y de acuerdo a| zonn,videollamdas,
los mismos sus planeas de negcio o apra el desarrollo|las necesidades de los clientes. aplicaciones digitale |
empresarial. correo electronico
Se han entrenado 117 personas,
En instalaciones  del
N “ 2l BD( r|
Orientar a todas las personas que|De acuerdo a la clasificacion de los|Programar secciones de entreanamiento, S‘Zd‘g anualcesy/"'afgs
de i es  necesario brindarles|preparar material didactico y tematica a|Maria Magdalena Gémez : 117 personas
15 A, o m Is, 11/2021 11/2021 100,00%
habilidades ~ empresariales y  de|acompafiamiento para para el desarrollo de|desarrollar de acuerdo a las necesidades|Ballesteros como de redes socials, | 01/11/20 30111120 entrenadas
emprendimiento competencias emprendedoras de los clientes. zonn,videollamdas,
aplicaciones  digitale y
correo electronico
Se brindado]
acompafamiento  pertinennte |
En instalaciones  del oportuno a 50 cientes
rindar asesoria perinente y oportunal 2 Mene resuados stecnos en 1af (RS B SO, SECE Y meon i e
formulacion y presentacién de los planes de Maria Magdalena Gom :
16 a los deferentes clientes del SBDC|pooic ayplas stintas 'uepmes qo|conlleven a la formulacién de planes de B;‘”:Sleligda'e 2 GOMez| (oo de redes socials,|  01/11/2021 30/11/2021
SENA CHOCO franciocion negocio  pertinentes  de calidad | zonn,videollamdas,

susceptibles de viabilidad

aplicaciones  digitale y
correo electronico




Garantizar el nmero de horas que se|
dedica a cada clientes en los diferentes
servicios ofrecidos por el Centro de|
Desarrollo Empresarial a los clientes

Perm\le medir las horas de

Previa planeacion programar secciones def
de acuerdo a las

necesidades de cada cliente y Mediante el

Maria Magdalena Gomez.

En instalaciones del
Centro SBDC ylo por
medios virtuales, tales

1w diante | Reortar todas|P 2SS de negocloy hﬁcef seguimiento alﬂs o de la inf 6n tant los | Ballest como de redes socials,|  01/11/2021 30/11/2021
mediante las asesorfa y Reportar (0035 | lentes de acuerdo a los  tiempos|"edistio de la informacién tanto en los|Ballesteros onmideolamdas,
las  actividades realizadas  para diferent rmatos  como en las °
lidar el ti dedicad d Y lataformas definidas para tal fin aplicaciones _ digitale y
consolidar el tiempo dedicado a cada p P . o tep slogtronico
cliente registrado
En instalaciones  del
pormie mejor los  capaciades Y oicpando  en  las e s s s
competencias profesionales parabrindar Maria Magdalena Gomez :
18 Desarrollo Profesional tna mejor . orientacion,  asesorias . o|@pacitaciones, diplomados o estudios |41 1o como de redes socials,|  01/11/2021 30/11/2021
; relacionado con nuestra labor zonn,videollamdas,
entrenamientos °
aplicaciones ~ digitale y
correo electronico
. ] - _ : Se han creado 5
Promover la cultura del emprendimiento | Se requiere acompafiar e insentivar en acompafiandolos procesos de cracion de |\ e o oS se han creado 5 empresas de
19 aMujeres Emp) a femenino en aras a apoyar |empresas de otras fuentres lideradas por 9 01/11/2021 301112021 P otras fuentres lideradas por
; Ballesteros fuentres lideradas por 2
la equidad de Genero mujeres mujeres
mujeres
Es necesrio identificar los perfiles de cada
Promover la cultura del emprendimiento | emprendedor a que tipo de dblacion acompafiando los procesos de creacion de; .
" Maria Magdalena Gomez
20 en la poblacion de Negritudes pertenece para de sta manera poder empresas de ottras fuentes de financiacion |1 % 01/11/2021 30/11/2021 5
atender sus necesidadez ylo en este tipo de poblacion. esteros
Es necesrio identificar los perfiles de cada —n o8 Se han creado & empresas de owas
Promover la cultura del emprendimiento |emprendedor a que tipo de oblacion acompafiandolos procesos de creacionde|\ ) oo eme r::asc’;:c‘:ras fuentres depoblacion Afro
2 en la poblacion Afro pertenece para de sta manera poder empresas de otras fuentes de financiacion |i1® 189 01/11/2021 30/11/2021 Piliiapiaals
atender sus necesidadez y/o en este tipo de poblacion. lesteros uent resNepo jacion
o
Se requiere brindar asesoria y
) ) - los procesos de
Brindar asesoriay enel enel 9 |foralecimiento empresariao a empresas
fortalecimiento de empresas lideradas | Empresas lideradas por mujeres, ya que " ® . |Maria Magdalena Gémez
2 por majeree estas requieren e acompanamieto meradas por mujres, mediante asesorias 01/11/2021 30/11/2021
que les permita cumplir con el v da las
desarrollo y crecimiento del mismo. E" los planes de accion
A fortalecimiento a uieren de mediante |y 1-ria Magdalena Gémez
23 Empresas dela ARN para contribuir en su_desarrollo, asesorias y seguimiento a las actividades | 51% 189 01/11/2021 30/11/2021
crecimiento Empresarial propuestas en los planes de accin
A ¥ fortalecimiento a de mediante |y -ria Magdalena Gomez
24 Empresas de Negritudes para contribuir en su_desarrollo, asesorias y seguimiento a las actividades | o1% 189 01/11/2021 30/11/2021
crecimiento Empresarial propuestas en los planes de accin
Se ha brindado
y fortalecimiento a q de mediante |\ dalena Gomes acompariamiento en el Se ha brindado acompafiamiento
25 Empresas de pobalcion Afro para contribuir en su desarrollo, asesorias y seguimiento a las actividades B al\eslerog 01/11/2021 30/11/2021 fortalecimiento de 1 en el fortalecimiento de 1 empresa,
Empresas Fortalecidas Afros crecimiento Empresarial propuestas en los planes de accion empresa de Poblacion de Poblacion Afro
Afro
) ) ) Lider de Red Regional
Promover la cultura Emprendedoraa la | Es necesario promover la cultura Mediante 'e?'a‘ﬁ:fe't;”d:'zggczg;de
26 poblacién venezolana emprendedora que les permita la blacion Venezolan Gestores del Centro 01/11/2021 30/11/2021
generaci6n de ingreso y empleo apoblacion Venezolana SBDC
En este mes se atendieron 10|
. mujeres en 1 evento de orientacion en|
Mediante 'Eal‘zaﬁ“’" d: joradas ge los servicios prestados en los SBDC, |
romover Ia cultura del emprendimiento| 3¢ U1e ogamar oretaciones diigidas | CE0 CLON A% LR Fondo Empende
exclisivamente a mujeres para que estas : « Maria Magdalena Gomez se han orientadog1
2 aMujeres Emprendedoras conozcan las ofertas de emprendimeinto emf'e”“e‘j‘;' e ge'l'f'a' dMEd'a"’e Ballesteros ow/1/2021 301172021 mujeres
existentes direigida hacia esta poblacion ~ |12izacion de jormadas de orientaciones,
talleres de motivacion dirigidas a Mujeres,
aprendices y emprendedor en general
Mediante realizacion de jornadas de
. . diriaid Se requiere ogramar orientaciones dirigidas g”e”’d"m";s' talleres de ":1°”"a°‘°"
2 ogremar orientaciones dirlgidas & - exclisivamente a mujeres para que estas |19t 8 Fres, S0ETIEES Y Maria Magdalena Gomez ov1/2021 01172021
ujeres conozcan las ofertas de emprendimeinto | *PRrERAor € general Hediante Ballesteros
existentes direigida hacia esta poblacion ~ [12izacion de jormadas de orientaciones,
talleres de motivacion dirigidas a Mujeres,
aprendices y emprendedor en general
Brindar Acompafiamiento mediante | Es necesario orientar y motivar Ia poblacion |Mediante realizacién de jornadas de Lider de Red Regional Se ha realizado un
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